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๑๑. ผูอํานวยการสํานักการแพทยทางเลือก     4 
๑๒. ผูอํานวยการสํานักคุมครองภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 5 
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รายงานการจัดประชุมวิชาการประจําป  การแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และ23 
การแพทยทางเลือกแหงชาติ ครั้งท่ี  ๗  โดย  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ (รายละเอียดเอกสาร24 
หมายเลข ๑) มีสาระสําคัญ ดังน้ี 25 
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ยุทธศาสตรระดับชาติและพื้นที่  เพื่อเปนเวทีการนําเสนอองคความรูใหมในเชิงนโยบาย  เชิง27 
วิชาการและองคความรูในการดูแลสุขภาพของประชาชน  เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนการ28 
เรียนรูระหวางเครือขาย การพัฒนาความเขมแข็งของภาคีเครือขาย  และเปนเวทีเพื่อการ29 
สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรมของระบบการแพทยแผนไทยและสุขภาพไทย 30 

 วัตถุประสงค  ในการจัดประชุมวิชาการฯ เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการ  และผลงานวิจัยดาน31 
การแพทยแผนไทย  การแพทยพื้นบาน  และการแพทยทางเลือก เปนเวทีความรวมมือ  32 
และเปลี่ยนองคความรู  ความคิดเห็นและประสบการณ  ดานการแพทยแผนไทยฯ การ33 
พัฒนาองคความรู  และคุณภาพทางวิชาการ  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือของเครือขาย ภาคี34 
ตางๆ  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติการพัฒนาภูมิปญญาไท  สุขภาพวิถีไท 35 

 สําหรับการประชุมวิชาการฯ ปน้ี มีผูลงทะเทียนผาน website จํานวน ๑,๘๑๑ คน   36 
 สําหรับผูเขารวมประชุมวิชาการฯ ใน ๓ วันแรก มีจํานวน ๔,๑๑๙ คน แยกเปนหองประชุม37 

ใหญจํานวน ๒,๘๒๐ คน หองประชุมยอย จํานวน ๑,๒๙๙ คนจํานวน   38 
 หัวขออภิปรายในการประชุมวิชาการฯ  39 
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- เรื่องเลาแหงความสําเร็จการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ การพัฒนาภูมิปญญาไท สุขภาพวิถี1 
ไท พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ จํานวน ๕ ประเด็น และรางแผนยุทธศาสตรชาติฯ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕-2 
๒๕๕๙  3 

- ทิศทางอนาคตยาไทย คุณคายาสมุนไพร  4 
- ความคืบหนาการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ ครั้งที่ ๒ มติที่ ๗ 5 
- การเสวนา “หอมกรุนทั่วไทย หอมไกลทั่วโลก  6 

 หัวขอการนําเสนอชุดประสบการณ  7 
- กาวยางใหม องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการสนับสนุนระบบสุขภาพชุมชน  8 
- จารึกขอมูลชุมชน: มรรคผลสูสุขภาพอยางย่ังยืน  9 
- มหัศจรรยถ่ัวพื้นบาน ความหลากหลายที่นาคนหา  10 
- ยาหอมตํารับไทย จากภูมิปญญาสูนวัตกรรม 11 

 การประกวดผลงานทางวิชาการ 12 
- มีผูสงผลงานทางดานสังคมศาสตรทั้งหมด จํานวน ๗๕ เรื่อง คัดเหลือ ๓๗ เรื่อง แยกเปน 13 
บรรยาย ๑๒ เรื่อง ไดรับรางวัล ๕ เรื่องและโปสเตอร ๒๕ เรื่องไดรับรางวัล ๓ เรื่อง 14 
- มีผูสงผลงานทางดานวิทยาศาสตรศาสตรทั้งหมด จํานวน ๕๐ เรื่อง คัดเหลือ ๔๙ เรื่อง 15 
แยกเปน บรรยาย ๑๓ เรื่องไดรับรางวัล ๔ เรื่อง และโปสเตอร ๒๕ เรื่องไดรับรางวัล ๓ เรื่อง 16 

 ผลการประกวดผลงานทางวิชาการ แบบบรรยาย (oral presentation) 17 
- สาขาสงัคมศาสตรไดรับรางวัลอันดับ ๒ จํานวน ๑ เรื่อง และรางวัลชมเชยจํานวน ๑ เรื่อง  18 
- สาขาวิทยาศาสตรไดรับรางวัลอันดับ ๒ จํานวน ๒ เรื่อง และรางวัลชมเชยจํานวน ๒ เรื่อง  19 
- สาขางานวิจัยเชิงระบบไดรับรางวัลชมเชย ๑ เรื่อง  20 
- สาขานวัตกรรมไดรับรางวัลอันดับ ๒ จํานวน ๑ เรื่อง และรางวัลชมเชยจํานวน ๑ เรื่อง  21 

 ผลการประกวดผลงานทางวิชาการ แบบโปสเตอร (poster presentation) 22 
- สาขาสังคมศาสตรไดรับรางวัลชมเชยจํานวน ๑ เรื่อง  23 
- สาขาวิทยาศาสตรไดรับรางวัลชมเชยจํานวน ๓ เรื่อง 24 
- สาขางานวิจัยเชิงระบบไดรับรางวัลชมเชยจํานวน ๑ เรื่อง 25 
- สาขานวัตกรรมไดรับรางวัลชมเชยจํานวน ๑ เรื่อง 26 
 27 

ความคิดเห็นจากท่ีประชุม 28 
 จํานวนผูเขารวมประชุมวิชาการควรน้ันควรมีตัวเลขปยอนหลังดวย 29 
 การลงทะเบียนวันที่ ๒ นาจะเปนกลุมที่ลงทะเบียนแลวในวันที่ ๑ ไมควรนับซ้ํา และควรมี30 

การแยกลักษณะของกลุมผูเขารวมเชน แพทยพื้นบาน แพทยแผนไทย หรือประชาชน 31 
อาจจะการทําเปน Dummy Table เอาไวกอนที่จะจัดประชุม และเตรียมระบบในการเก็บ32 
ขอมูล เพื่อที่จะใสใน Dummy Table  33 

 งานวิจัยที่ไดรับรางวัลแตละเรื่องควรจะสง full paper ไมควรหยุดเพียงแค abstract 34 
เทาน้ัน  35 

 สําหรับช่ืองานวิจัย และ  abstract  ถาเปนภาษาอังกฤษ ตองมีภาษาไทยควบคูดวย  36 
 ในการนําเสนอผลงานวิจัยในงานมหกรรมฯ ซึ่งเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร37 

การแพทยสมุนไพร การพัฒนาองคความรูของแผนไทย ควรมีเปาหมายอยางชัดเจนในแตละป 38 
เชนตองการจะทราบวางานวิจัยของกรมฯน้ันมีเปาหมายหรือไม และมีการสนับสนุนในเรื่อง39 
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ของสมุนไพรอยางไร สนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกอยางไร หรือกรม1 
พัฒนาการแพทยแผนไทย มีกลไกการวิจัยเชนไรในการผลักดันการแพทยแผนไทยตรงจุด2 
ไหนใหเกิดอะไรข้ึน  ซึ่งอาจจะมีการใหงบประมาณจากกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยดวย 3 

 ในงานมหกรรมฯ ควรจะมีงานวิชาการ ที่เปนการทบทวนวรรณกรรม อาจจะเปน research 4 
package  ทั้งหมด  ตองมีการไปสนับสนุนใหชัดเจน ควรมีเวทีเพื่อเผยแพรความรู เชน เวที5 
ประชุมวิชาการ มีการใหรางวัล และมี  Journal รวมทั้งสื่อตาง ๆ  และควรมีเวทีขับเคลื่อน6 
นโยบาย  ดังน้ันในงานมหกรรมฯ  จึงควรจัดการประชุมวิชาการใหเปนทั้งสามอยาง  คือ มีงาน7 
วิชาการเพื่อสรางความรู  มีเวทีเผยแพรความรู และสุดทายมีเวทีเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  8 

 กองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  ควรแยกงานวิจัยเปนหมวดหมู โดยมุงเปาเพื่อใน9 
การมานําเสนอสําหรับเวทีน้ี แตกอนนําเสนอในงานมหกรรม ควรมีเวทีประจําป annual  10 
เพื่อนําเสนอผลงานกอน ซึ่งหากทําไดจริง จะทําใหเวทีวิชาการมีความนาสนใจมากข้ึน คือ11 
เปนเวทีที่ไมไดมานําเสนอเพียงอยางเดียว แตเปนการนํางานที่เปน package มานําเสนอ 12 
และควรจะมีกลไกที่จะไปสนับสนุนการสรางความรู กลไกหรือเวทีเผยแพรความรู และ13 
กลไกหรือเวทีในการขับเคลื่อนนโยบาย  14 

 รางแผนยุทธศาสตรฯ ตอนน้ีม ี ๒  รางใหญๆ  คือ  รางแผนยุทธศาสตรฯรางที่  ๒  ที่เคย15 
นําเสนอประชุมวิชาการ และทางสถาบันสุขภาพวิถีไทย  ไดสงขอรับความคิดเห็นจากภาคี16 
เครือขาย  และจะมีการจัดเวทีเล็กๆ  เพื่อรับฟงความคิดเห็นในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  17 
๒๕๕๓  หลังจากน้ันจะนําเขาเสนอคณะกรรมการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ18 
แหงชาติ ในวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ซึ่งถาผานความเห็นชอบและไดปรับปรุงแกไขก็จะ19 
สงเขาคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (คสช.)  ในวันที่  ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๓  สงเพื่อขอ20 
ความเห็นชอบ  และหลังจากน้ันจะเขาเปนมติของ ครม.  ตอไป   21 

 ควรจัดเวทีสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นเรื่องน้ีกอนจะเขาคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  22 
ในเดือนมกราคมหรือกุมภาพันธป  ๒๕๕๔  ซึ่งงบประมาณป  ๒๕๕๕ นาจะเสร็จภายใน23 
เดือนมีนาคมน้ี  โดยไมตองรอการอนุมัติแผนยุทธศาสตรทั้งฉบับ และสําหรับเวทีการรับฟง24 
ความเห็นควรจะจัดเปนเวทีใหญ  ในการนําเสนอตอคสช. จะไดเห็นวาเรื่องน้ีไดผานสมัชชา25 
สุขภาพฯ มาแลว  สวนเรื่องการทํางบประมาณก็จัดทํากันไป ไมจําเปนตองมารอ เพราะ26 
เน้ือหาสาระคงไมตางอะไรกันมาก 27 

 รางแผนแมบทงานวิจัย (รางที่ ๒)  จัดทําข้ึนเพื่อจะนําเงินของกองทุนฯ มาสนับสนุน28 
งานวิจัย  โดยจะเปนภาพรวมของแผนแมบทของชาติกอน  สวนกรมพัฒนาการแพทยแผน29 
ไทยและการแพทยทางเลือก อาจจะมาทบทวนบทบาทของกรมฯ ที่เกี่ยวของมีแผนแมบท30 
อยางไร โดยมีการนําเสนอรางในวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๓  และจะจัดเวทีเล็กๆ อีก31 
ครั้งเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ  อยางไรก็ตามทางกรมฯ ก็ยังไมสามารถที่จะ32 
จัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพนัก  เน่ืองจากไดงบประมาณลดลง  33 

 ในสวนของการทําแผนแมบท จําเปนตองมองภาพของเรื่องการพัฒนาการแพทยแผนไทย  34 
แพทยพื้นบาน  สมุนไพร  ใหเปนภาพระดับประเทศ  และตองมียุทธศาสตรที่เปนกลไก35 
ระดับประเทศ  โดยใหแผนวิจัยเปนสวนหน่ึงของแผนยุทธศาสตรชาติ  และในยุทธศาสตร36 
จะตองมีทั้งการสรางและการจัดการความรู จึงจะเปนแผนวิจัย   37 

 ในสวนของทางกรมฯ ถาหากมีงบประมาณไมเพียงพอควรจะขอจาก  สกว. อีกทางดวย  38 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบและใหนําขอเสนอตางๆ ไปดําเนินการ 39 



สํานักวิชาการ                 

รายงานการประชุมมหกรรมครั้งที7่.doc    

๕/๙ 

๕ 

 1 
๒.๑  สรุปรายงานการจัดประชุมวิชาการประจําปฯ โดย สํานักวิชาการ และคณะทํางานตางๆ   2 

โดย  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ เลขานุการคณะทํางานเพื่อพัฒนางานวิจัยเชิงระบบ 3 
การแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน และการแพทยทางเลือก ไดนําเสนอ (รายละเอียด4 
เอกสารหมายเลข ๑) มีสาระสําคัญ ดังน้ี 5 
 วัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาเครือขายนักวิจัยเพื่อการดําเนินการวิจัยเชิงระบบ ดาน6 

การแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน และการแพทยทางเลือก เพื่อสนับสนุนและสงเสริม7 
ใหเครือขายนักวิจัยเชิงระบบดําเนินการวิจัยเพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ  8 
 การเปดรับสมัครในรุนที่ ๑ ใชหัวขอหลักใน ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาระบบสุขภาพ มี9 

โครงการสงเขารวม ๔๖ โครงการ คัดเลือกโครงการที่เขารวมจํานวน ๒๓ โครงการ ในการ10 
ประชุมวิชาการครั้งน้ี สงผลงานวิชาการเขาประกวด จํานวน ๑๔ เรื่อง นําเสนอ ๑๑ เรื่อง 11 
และไดรับรางวัล ๑ เรื่อง  12 
 ในวันที่ ๒๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ จะมีจัดเวทีเพื่อการสังเคราะหงานวิจัยเชิงระบบทั้ง ๒๓ 13 

เรื่อง เพื่อดูขอเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติฯ สวนวันที่  ๒๒  14 
ธันวาคม  ๒๕๕๓ จะจัดประชุมเรื่องการพัฒนาตัวโครงรางงานวิจัยของรุนที่ ๒  โดยภายใต15 
หัวขอใน ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนากําลังคน  ดานการแพทยแผนไทย การแพทย16 
พื้นบาน และการแพทยทางเลือก ซึ่งมีทั้งหมด ๙ โครงการยอย และ ๑ ชุดโครงการใหญ 17 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 18 
 19 

๒.๓  รายงานการประเมินผล โดย  นายลือชัย  ศรีเงินยวง  และคณะ (รายละเอียดเอกสาร20 
หมายเลข ๑) มีสาระสําคัญ ดังน้ี 21 
 เปนการประเมินตอเน่ืองจากปที่ผานมา โดยใชกรอบเดิมในการประเมิน คือการพยายามมอง22 

งานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุมวิชาการประจําป ในฐานะที่เปนพื้นที่ กลไก23 
และเครื่องมือของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  24 
 ในปที่แลวการประเมินจะต้ังคําถามวารูปแบบการประชุมในภาพรวมอยูในฐานะอะไรของ25 

หนวยงานที่เกี่ยวของ  ซึ่งจะเห็นภาพชัดเจนวาในการเซตโครงสรางของการประชุมน้ันไมวา26 
จะเปนการมีสํานักงานบริหาร  การกําหนดใหเปนฐานะทางยุทธศาสตร  จะเห็นวามีความ27 
ชัดเจนมากข้ึน  28 
 ภาพสะทอนกลุมคนที่มาเขารวมงาน  จะสะทอนใหเห็นวาในการประชุมวิชาการประจําป29 

หรืองานมหกรรมสมุนไพรน้ันเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไดจริงหรือไม  ซึ่งกลุม30 
คนที่เขารวมงานเปนกลุมไหน  หรือเปนใคร  และกลุมคนเหลาน้ีเปนกลุมเปาหมายหลักที่31 
ควรยึดถือเพื่อเปนกลุมในการขับเคลื่อนหรือไม   32 
 สําหรับปน้ีงานมหกรรมถือเปนเครื่องมือทางยุทธศาสตรเชนเดิม โดยจะเก็บขอมูลสวนแรก33 

คือ  คนที่เขารวมงาน สวนที่ ๒ คือการเขาไปดูลานวัฒนธรรม สุดทายคือการบริหารจัดการ 34 
โดยมีบทสรุปสําคัญดังน้ี 35 

บทสรุปสําคัญ 36 
- สําหรับภาพรวมของกลุมเปาหมายที่เขามามีขอนาสังเกตวาไมตางจากปที่แลว จาก37 

ตัวอยาง  ๔,๐๘๓  คน พบวาสวนใหญเปนผูหญิง  ผูสูงอายุ  มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพ38 
และปริมณฑล จบการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป  39 
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- จํานวนคนที่เขามาเปนครั้งที่ ๗ ลดลงเหลือประมาณรอยละ ๑๑ และคนที่มาเปนครั้ง1 
แรกคิดเปนรอยละ  ๕๙ 2 

- จุดประสงคของการเขารวมงานมาเพื่อหาความรูในการดูแลรักษาสุขภาพ รอยละ ๗๒ 3 
และเปนคนที่เกี่ยวของกับการเอามาใชในการทํางาน รอยละ ๓๘ 4 

- ๑ ใน ๓ ของคนทีเ่ขามา เปนคนที่ทํางานเกี่ยวของกับของหนวยงานของรัฐ  5 
- รอยละ ๖๓ คิดวาการที่เขามาประโยชนที่ไดรับคือการดูแลสุขภาพตนเอง และสวนใหญ6 

ประมาณรอยละ ๗๐ พอใจตอการเขามารวมงาน 7 
- รอยละ ๒๒ เขารวมงานเพื่อมาหาหมอ มาหายา และมาซื้อยา  8 
- กลุมที่มารวมงาน ถามองในแงของการเปดพื้นที่ในการสงเสริมการดูแลสุขภาพตนเอง 9 

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาพื้นบานในการดูแลสุขภาพ กลยุทธน้ีอยูใน10 
เกณฑที่ดี ประสบความสําเร็จไดระดับหน่ึง  แตถามองในแงของตัวแทนของเครือขาย ไม11 
วาจะเปนเครือขายของวิชาการ เครือขายหมอพื้นบาน แพทยเกษตรกรรมทางเลือก 12 
เครือขายเยาวชน เครือขายวิทยาลัยการศึกษา ที่เกี่ยวของการแพทยพื้นบาน ภาพน้ีจะ13 
มองไมชัด คอนขางกระจาย  14 

- การประชุมทางวิชาการไมตางกับปที่แลว คุณภาพของงานวิชาการปน้ี  พบวายังมีการ15 
กระจัดกระจาย  และทิศทางการวิจัยเปนการจัดการความรู 16 

- กลุมคนที่เขารวมวิชาการคอนขางกระจาย โดยจํานวนไมนอยที่เขารวมวิชาการโดยที่17 
ไมใชกลุมเปาหมายหลัก   18 

-  การอบรม ถือวาประสบความสําเร็จคอนขางสูงมาก  และยังมีสีสันเชนเดิม  19 
-  ลานวัฒนธรรม  ไดเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เชน คนที่มารวมงานน้ันมาทําอะไรกัน พูดคุย20 

แลกเปลี่ยนเรื่องอะไร เปนพื้นที่ที่ทําใหเกิดการฉกฉวยตอยอดธุรกิจหรือไม และปน้ีก็มี  21 
เครือขายของมุมเกษตร  เครือขายของอาหาร เขารวมดวย 22 

-  การบริหารจัดการ เปนการเก็บขอมูลจากผูบริหาร มีการคนพบวาความรูสึกเดิมที่ยังมี23 
อยู เปนความรูสกึไมเปนเจาของ และความรูสึกวามีสวนรวมในการตัดสินใจนอย   24 

ขอเสนอแนะ 25 
๑. การดําเนินการปตอไป ตองเพิ่มความชัด ความกระชับ ความมีประสิทธิภาพของการ26 

จัดการในภาพรวมใหมากข้ึน  บทสมมติฐานที่วาการประชุมวิชาการประจําป หรืองาน27 
มหกรรม มีศักยภาพในเชิงกลยุทธที่จะเปนพื้นที่หรือกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 28 
ความชัดประการแรก คือฐานะในเชิงยุทธศาสตรของงานมหกรรมและการประชุมวิชาการ  29 
ที่เช่ือมโยงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติกับยุทธศาสตรกรมฯ  ซึ่งจะเปนกลไกหลักที่30 
สําคัญในบรรลุเปาหมาย ดวยการทําหนาที่สงเสริมใหเกิดการเผยแพร ขับเคลื่อน ผลักดัน 31 
สรางเครือขาย จัดการความรู ดานการแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบานและการแพทย32 
ทางเลือก  และตองทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของมองเห็นและยอมรับ จึงมีความจําเปนตองให33 
ความสําคัญกับการสรางกลไกและพัฒนาเวทีการสื่อสารกับระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการ34 
ของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกและเครือขายที่เกี่ยวของ 35 

๒. ความชัดเจนในการออกแบบงาน  ควรกําหนดเปาหมายในการจัดงานใหชัดเจน โดยมี36 
ภาพของยุทธศาสตรหรือ นโยบายของชาติและของกรมฯ เปนตัวอางอิงหลัก และทํา37 
อยางไรจึงจะใช them ของการประชุม เปนเครื่องมือในการสรางความชัดเจนในการเปน38 
ธงนํา หรือพื้นที่รวม ในการเช่ือมรอยภาคตางๆเขาดวยกัน ควรเปนทั้ง theme ระยะยาว39 
หรือตอเน่ือง และ theme เฉพาะกิจ เพื่อตอบโจทย ในการสราง theme ควรออกแบบ40 
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กระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่ง theme ที่มีการมีสวนรวมของภาคีที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการ1 
ยอมรับและใชเปนเครื่องมือที่มีพลังในการขับเคลื่อนทั้งกอนงาน ระหวางงาน และหลังงาน 2 

๓. ความชัดเจนในการออกแบบเปาหมายและกําหนดผูเขารวมงานมหกรรมฯ การประชุม3 
วิชาการอยางเปนระบบ โดยจะเคลื่อนอะไร เพื่ออะไร และใครคือกลุมเปาเหมายที่จะเขา4 
รวม เพื่อการบรรลุอะไร โดยสิ่งที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษคือ กิจกรรมการประชุม5 
วิชาการและกิจกรรมลานวัฒนธรรม  ดังน้ี 6 
- การประชุมวิชาการ ซึ่งจําเปนตองผูกโยงกับยุทธศาสตรการจัดการความรูและมีแผนที่7 

หรือยุทธศาสตรการวิจัยที่ชัดเจน สามารถออกแบบและทํางานเชิงรุกได  ซึ่งการมีภาพ8 
ทํางานและเตรียมการในเชิงระบบเชนน้ี จะทําใหการประชุมวิชาการ เปนงานเชิงรุกมาก9 
ข้ึน และมีผลกระทบเชิงนโยบายมากข้ึน 10 

- ลานวัฒนธรรม ซึ่งเปนพื้นที่ทางสังคมที่สําคัญในการแลกเปลี่ยน เรียนรู เปนตลาดนัด 11 
ภูมิปญญา ชองทางทํามาคาขาย รวมถึงเปนพื้นที่พักผอน ถือวาเปนสีสันของงาน ซึ่งใน12 
การใหพื้นที่ลานวัฒนธรรม เปนกลไกในการขับเคลื่อนทางยุทธศาสตรชาติและกรมฯ น้ัน13 
จําเปนตองมีการทํางานทางความคิดที่ชัดเจน หากใชลานวัฒนธรรมเปนพื้นที่ในการ14 
ขับเคลื่อนประเด็นทางยุทธศาสตร ในแงของการสงเสริมการใชภูมิปญญาสุขภาพ15 
พื้นบาน หรือสรางการรับรู ความต่ืนตัว ในประเด็นการคุมครองภูมิปญญา การสูญพันธุ16 
ของปาและสมุนไพร ถาทําใหชัด กระชับ และเช่ือมโยงกับ theme หลักหรือรอง จะทํา17 
ใหลานวัฒนธรรมเปนพื้นที่ในการขับเคลื่อนทางยุทธศาสตรที่มีพลังมากข้ึน  18 

๔. การทําใหงานมหกรรมสมุนไพรฯ การประชุมวิชาการฯ อยูในฐานะเครื่องมือทาง19 
ยุทธศาสตรของกรมฯ ความสําเร็จระยายาวในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ การพัฒนา20 
ภูมิปญญาไท สุขภาพวิถีไท จําเปนตองมีกรมพัฒนาการแพทยเปนแกนหลัก ซึ่งเวที21 
มหกรรมสมุนไพรฯและการประชุมวิชาการประจําปถือเปนเครื่องมือสําคัญที่ตอบโจทยใน22 
เรื่องน้ีไดดี  เพราะจะเปนพื้นที่ที่ทําใหเกิดการเคลื่อนไหว แลกเปลี่ยน องคความรู ภูมิ23 
ปญญา ของระบบสุขภาพเชิงวัฒนธรรม การที่จะทําใหกรมฯ มีบทบาทอยางชัดเจน  โดย24 
ในการขับเคลื่อนงานมหกรรมฯ ควรจะสรางใหมีกลไก กระบวนการ หรือเวที ในการ25 
สื่อสาร กับผูบริหารระดับสูงของกรมฯ และระดับผูอํานวยการสํานักฯและนักวิชาการ 26 
เพื่อใหเกิดการมองเห็นและยอมรับยุทธศาสตรภูมิปญญาไท สุขภาพวิถีไท ตลอดจนฐานะ27 
ทางยุทธศาสตรของงานมหกรรมฯรวมทั้งแปรเปลี่ยนเปนนโยบายที่มีการกําหนดเปนแผน 28 
ตัวช้ีวัด และงบประมาณที่ชัดเจนของหนวยงานที่เกี่ยวของ 29 

 30 
ความคิดเห็นจากท่ีประชุม 31 

 กรมฯ จะตองเปนผูที่ convince และตองสรางความชัดเจนในงานมหกรรมฯ ซึ่งถือวาเปน32 
ยุทธศาสตร  แตปญหาก็ยังคงมีอยูคือ การสื่อสาร    33 

 กระบวนการที่ทํางานและพัฒนา จะมีการยกระดับอยางไร ซึ่งที่ผานมาก็คอนขางประสบ34 
ความสําเร็จ  เพราะเพียง ๕ วันในการจัดงานน้ัน  ก็สามารถสื่อภาพบรรยากาศของ35 
ประเทศเปนมูลคาคอนขางมหาศาลในแงของการรับรู ทุกคนที่เขามารวมไดใชประโยชน36 
จากงานน้ีไดทั้งหมด แตหากคิดในอีกดานหน่ึงพบวา อาจจะตองมีการทุมกําลังในบางจุด37 
กอน เชน การขับเคลื่อนเรื่องพืชพันธุตนไมที่กําลังจะสูญพันธุ  และสิ่งที่นากังวล  คือ  38 
เกรงวาจะเปนการฝงตัวไปในระบบราชการ หากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหรือผูนํา  39 
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 การเรียนรูระบบการจัดการจากบทเรียนในตางประเทศ  โดยที่  ๑) ไมถูกครอบงําโดยกรม1 
หรือกระทรวง ๒) เช่ือมโยงกับกรมหรือกระทรวง ซึ่งจะทําอยางไรเพื่อใหกรมหรือ2 
กระทรวงรูสึกเปนเจาของเพียงสวนหน่ึงเทาน้ัน คือ ใหการประชุมวิชาการหรืองาน3 
มหกรรมสมุนไพรเปนของประเทศไทย และภาคีเครือขาย และกระทรวงหรือกรมเปนสวน4 
หน่ึงของเจาของ ตัวอยางเชน คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ๓๙ คน มีบุคคลจาก5 
กระทรวงเพียง ๑ คน คือ รัฐมนตรีสาธารณสุข  6 

 การมองที่กลุมเปาหมายนาจะเปนทิศทางหน่ึง  เพราะในแตละครั้งเราไมสามารถตอบ7 
กลุมเปาหมายไดเทาไหรนัก 8 

 Theme ของงานควรจะเตรียมลวงหนาใหนานกวาเดิม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 9 
 ควรใหองคกรเจาภาพรูสึกเปนเจาของ และมีสวนรวม  และใชประโยชนจากการจัดงาน10 

มหกรรมฯ  ไมใชแคสนับสนุนในดานงบประมาณเทาน้ัน 11 
 มีเหตุการณที่นาศึกษาและนาสนใจ คือ จุดที่ ๑ ทาง  รพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร ทุกปที่จัด12 

งานไมสนใจวากรมจะเลน them เทาไหร จุดที่ ๒ สวนของการเกษตร ตอนน้ีไดมีเครือขาย13 
ตางๆ ดานการเกษตร ทําใหเกิดการสรางและอนุรักษพันธุขาว ทําใหเกิดวิธีการตอสูหรือ14 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   15 

 สถานการณที่เราเห็นในรูปธรรม  สํานักตางๆ ไดเขาไปมีกิจกรรมกับงานครั้งน้ีมีความ16 
ชัดเจนข้ึน  แตประเด็นที่กลาวถึงน้ันเปนในสวนของขอมูลที่เปนของผูบริหารของสํานัก  17 
อาจจะตองมีกลไกในการสื่อสารที่ชัดเจนมากข้ึน   โดยมีกลไกคือตัวบุคคลที่เขามาเปน18 
ตัวเช่ือมระหวางเครือขาย ขอสังเกตแรก  คือ ถากลไกที่เปนตัวบุคคลไมอยูแลว กลไกที่19 
เหลืออยูจะสามารถทํางานอยูหรือไม  ประการตอมาคือเรื่องของกลุมเปาหมาย ขณะน้ีแต20 
ละสวนงานก็มีกลุมเปาหมายที่คาดหวังเอาไว  ดังน้ันถาเปาหมายของการจัดประชุม21 
ตองการบรรลุอะไร  ก็ตองมีการออกแบบกลุมคนที่จะเขามาสูกระบวนการ  22 

 ขอเสนอประเด็นที่เปนรูปธรรม ๒ ขอที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน เพื่อเสนอให23 
กรรมการตัดสินใจ   24 
๑) สวนแรก  จุดเช่ือมระหวางกรมกับเครือขายภายนอก บนพื้นฐานการวิจัยปรัชญา สิ่งที่25 
เรียกวาเปนภาพรวมของชาติ  อาจจะยังไมเพียงพอ ตองมีมากกวาน้ีเพื่อทําใหเห็นถึง26 
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ยุทธศาสตรได  ตรงน้ีควรจะมีอะไรบางอยางเขามาเพื่อดูแลยุทธศาสตรการวิจัยทั้งหมด  30 
เช่ือมโยงระหวางผูใช ผูผลิต หรือแหลงทุนเขาดวยกัน ไมวาเปนมหาวิทยาลัย  สถาน31 
บริการ เครือขายภูมิภาค ควรจะทํากลไกการสนับสนุนใหชัดเจน เพื่อที่จะทําใหการ32 
ประชุมวิชาการประจําป งานมหกรรมสมุนไพร เปนรูปธรรมและมีทิศทางมากข้ึน 33 
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แนวทางการจัดประชุมวิชาการประจําป การแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และ2 
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